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SUNUS

Kaliteli bir egitim i¢in insanlarin zihinsel ve bedensel yonden saglikli duygusal agidan
mutlu ve kendine giivenen sorumluluk sahibi bireyler olarak gelistirilmesi saglanmalidir. Bu
nedenle en biiyiik sorumluluk biz 6gretmenlere diismektedir 6gretmenin 6grenci ilizerindeki
etkisi anne baba ve cemiyetin etkisinden katbekat iistiindiir. Iyi bir 6gretmen saf ve temiz
tohumun ekicisi ve koruyucusudur. Ogrencilerini iyiye giizele ve dogruya ydneltmek onun en
Oonemli gorevlerinden biridir. Bir ¢igegi sularken ona hayat veririz ve bunun yaninda yeni
hayatlar yaratiriz. Minik bir yiiregi hayat1 hazirlamakta buna benzer o hayata ne kadar giizel
hazirlanirsa Ve sarilirsa geride yasamaya deger iyi bir gelecek birakir. Bir seyler iiretebilmek
ve yasamaya dair degerler ortaya koyabilmek i¢in herkesin iyi bir egitime ihtiyaci vardir.
Giiniimiizde gelisen iilkelerde egitim &n saflardadir. Iyi bir gelisim igin egitim sarttir.
Egitimde yer alan kaynaklarin etkin bir sekilde kullanmasi stratejik planlamaya zorunlu
kilmustar.

Atatiirk Ortaokulu 2024 -2028 yillar1 Stratejik plan1 okulun mevcut durumu, vizyon,
misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglart yani sira Okulumuzun
geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin arttirllmasina rehberlik edecek stratejileri
icermektedir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda farkindalik ve etkin
katilim 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesine emegi gecen
stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Mutlu DEMIR

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirliniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Mutlu DEMIR Okul Miidiirii Hamit SEKER Mudar Yardimcisi
'Yasin SOYSAL Midiir YardimcisiOmer DURMUS Ogretmen

Hatice TURKMEN Ogretmen ILevent YAZICI Ogretmen

Aysun ULU SOBOT Okul Aile Birligi |, .1 JouMA Veli

Baskan1
Esmeray KANI 81;2;‘“1‘3 Bitligh e oray YILMAZ Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katitlimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir. Bu kapsamda, Bakanligimiz merkez ve
tasra teskilati ile okul ve kurumlarin 2024-2028 stratejik planlarimin hazirlanmasinda
izlenecek siire¢, ¢alisma usul ve esaslari ile hazirlik takvimi Ek-1 Hazirlik Programi ile
belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 3 Ekim 1988 tarihinde Sinanbey Orta Okulu adiyla egitim ve 6gretime
basladi. 1988 — 1989 egitim ogretim yilinda gegici olarak Kasik¢ioglu ilkdgretim Okulu
binasinda devam etti.

12.09.1988 tarihinde ingaat1 baslayan okulumuzun binasi 16.11.1989"da tamamland.
27.11.1989 tarihinden itibaren okulumuz kendi binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.
Okul binasimin tamami devlet biitcesinden yapilmistir. 3096 m 2'lik arsa iizerine yapilan
okulumuzun 6gretim binasinin taban alan1 614 m 2 olup 4 kattan olugsmaktadir.

Okul adin1 Ishak Paga'nin kethiidas1 Sinan Aga'dan almistir. Inegdl'e biiyiik hizmetleri
gecmis olan Ishak Pasa, vakfiyesinde hizmetlerin diizenli devam edebilmesi i¢in sarf edilecek
akarlarin diizenlenmesi ve yeni hizmetler yapilmasini Sinan Aga'ya 6giitlemistir. 1510 tarihli
kayitlara gére Sofu Haci Sinan Bey'in mektepleri ve zaviyeleri vardir. Sinan Aga'nin hayati
hakkinda fazla bilgi olmadigi i¢in halk arasinda Arap Hoca diye taninir.

Okulumuz 1995 — 1996 6gretim yilinda ilkdgretim uygulamasi kapsamina alinarak,
biinyesinde ilkokul agilmustir. ilcede Atatiirk adini tasiyan bir okul olmamasi nedeniyle
okulumuz, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu biiyiik lider Atatiirk'iin adin1 almigtir. 1995 —
1996 6gretim yilinda Atatiirk ilkogretim Okulu adiyla egitim ve dgretime devam etmis, 2013-
2014 egitim Ogretim yilindan itibaren Atatlirk Ortaokulu olarak egitim O6gretime devam
etmistir.

2022-2023 Egitim o6gretim yilinda okulumuz agir bakim ve onarima girmistir. Bu
tarihten itibaren gegici olarak Inegél Tlkokulunda Egitim- Ogretime devam edilmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun uygulamakta oldugu stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulandigi
donem olan 2019-2023 donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile
basar1 ve basarisizlik nedenlerini icerir. Hazirlanacak olan 2024-2028 stratejik planinda yer
alacak amagc, hedef, performans gdstergesi ve stratejiler ile faaliyetlerin dogru bir ¢ercevede
belirlenmesi oncelik arz etmektedir.

1. Stratejik Amacimiz olan “Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli
ilkesinin ise belirlenen stratejik hedef

2

olarak bir iist 6grenime geg¢isi saglanacaktir.
ve performans gostergelerine gore hedeflerin lizerinde gerceklestirildigi saptanmaistir.
Okullarimizda stirekli 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grencilerin diizenli olarak okula
devamlarinin saglanmasi i¢in okul, aile ve muhtarliklarla isbirligine girilmistir.

2. Stratejik amacimiz olan “Ortaokul 6grencilerinde Takdir, Tesekkiir ve Bagsar1 Belgesi
Alan Ogrenci Oranim % 75’e ¢ikarmak.” Ogrenci basina okunan kitap sayisinda ki
artig, ortaokulda sinif tekrarina kalan 6grenci oranindaki diisiis bu stratejik amacimizin
biiyiik oranda gerceklestirildigini gostermektedir.

3. Stratejik Amacimiz olan “Kurumun teknolojik altyapisini giiclendirmek” ilkesinin ise
Milli Egitim Bakanligimizin baslatmis oldugu “FATIH” projesinin ilcemizde biiyiik
oranda tamamlanmasi, yonetim ve organizasyon yapisinin dinamik tutulmasi, proje
odakli ¢caligmalarinin saglanmasi, yerelde agilan egitim/seminer/kurs sayisinin ve
bunlara katilan personel sayisinin artirilmasi ¢alismalari sayesinde bu stratejik
amacimizin da blytik ol¢iide gerceklestigi goriilmektedir.

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Atatiirk Ortaokulu, 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere
uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul ve Ortaokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat,
Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Yasal Yiukiimliilik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

e Miidiirliigiimiiz “Dayanak” bashig:
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine getirmekle

miikelleftir.

e Midiirliigiimiiz “egitim-
ogretim hizmetleri, insan kaynaklari,
halkla iliskiler, fiziki ve mali destek
hizmetleri,
stratejik plan hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden 6grenciler,
Ogretmenler,
personel, yoneticiler ve 6grenci velileri

dogrudan etkilenmektedir.

o  Midiirligiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar, sivil
toplumkuruluslart ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller v e diger isbirligi

calismalarini yiiriitme yetkisine haizdir.

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayih il idaresi Kanunu
3308 Sayilt Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Sayili Zorunlu Ilkdgretim
ve Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla Egitime
ErisimY 6netmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Y6netmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iligkin
Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

2019-2023 Tlge Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik Plani
2019-2023 1l Milli Egitim
Midiirligii Stratejik Plani

Miidirligiimiiziin hizmet
alanlar1 ¢ok cesitlidir ve
hedef kitlesi nicelik
itibariyle oldukga biiyiiktiir.
Farkli hizmet alanlari ile
ilgili diger kamu kurum ve
kuruluglartyla yapilan
protokollerde, diger
kurumlarn tabi olduklari
mevzuattaki farkliliklardan
dolay1 yetki ¢atigmasi
yasanmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim-6gretim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
gliclik yagamaktadirlar.
Miidirligiimiiz higbir
hizmetinde mevzuattaki
hiiktimlere aykir
davranmamaktadir. Tiim
hizmetler mevzuat
gergevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykirt olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi

bolgenin ekonomik,

sosyal, ekolojik, jeolo jik vb.

dinamikleri dikkate alinarak

yirttilmektedir.

e Midirligiimiiz
faaliyetleri geregi saglik,
giivenlik, altyapi ¢aligmalari
gibi ek hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun yaninda
ogrencilerimizin akademik ve
sosyal becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen ve
yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerine destek
saglanmasi amaciyla diger
kurumlarla isbirligi yapilmasi
gerekmektedir. Bu isbirligi
kapsaminda diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verecek sekilde diizenlenmesi

gerekmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Boliim/Referans
e 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve e 9.Madde, Kurum Faallyetlﬁrmde biit¢enin etkin ve verimli
Kontrol Kanunu kullanim Stratejik Plan Hazulama Performans
e  41.Madde Programi Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

. 30344 sayili Kamu idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya fliskin Usul

ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Subat 2018)
. Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Tiimii
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
e 2018/16 sayili Genelge, 2019-2023
(Sltga]t;jllllglpzlgr; ;—)Iaznllk Gahismalan Tami 2019-2023 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
e  MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii
Programi (18 Eyliil 2018) 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
. MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timi MEB Politikalar1 Konusunda Tagra Teskilatina
Rehberlik
. Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Timii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin
Yonetmelik ifade edilmesi
° Kam.u Idarelerince Hazulanafak . Timi Her bir mali y1l igin belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik "
gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
e I Milli Egitim Miidiirligii 2019-2023 Tiimii
Stratejik Plan1 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
o Tlge Milli Egitim Miidiirligii 2019-2023 Tiimii
Stratejik Plani 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dig1 Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyap:t Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

0 INnN DB WN

. Stratejik Planlama Islemleri

. Thtiya¢ Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmas1
. Aragtirma -Gelistirme Caligsmalari

. Projeler Koordinasyon

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

DW=

—

. Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetler

[\

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

W

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Taginir Mal Islemleri

. Tagimal1 Egitim Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

01NN bW~

E-Denetim ve Rehberlik . Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri

. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

N —

. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol Is ve Islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

. Okul-Aile Isbirligi

F-Halkla iliskiler

AW N =
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcili§i artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR

iC
PAYDAS

DIS
PAYDAS

ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanligi

5

Valilik

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Inegol Kaymakamlig

Inegdl Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Inegol Belediyesi

Inegél flge Saglik Miidiirliigii

Inegol llge Emniyet Amirligi

Uludag Universitesi

Inegdl Isletme Fakiiltesi

Inegol Meslek Yiiksek Okulu

Inegél Ilge Genglik Hizmetleri ve Spor Miidiirliigii

ANANANANENANENENENENANEN

Okul Miidiirii

Okul Mudir Yardimeilar

Okulda Gorevli Ogretmenler

Okul Ogrencileri

Ogrenci Velileri

Okul Aile Birligi

ANANANEANENAN

Sinanbey Mahallesi Muhtarlig

Sivil Toplum Kuruluglari

WIW|A|R[RNWUNWUNWININN NN |W W W

15




liskin ortaya ¢ikan temel sonugclar su sekildedir.

Sonuglari

rine 1
i

i Anket

grenci

Paydas anketle

0]

m Kesinlikle Katilmiyorum
B Kesinlikle Katiliyorum

B Katilmiyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

DYK'leri yeterli buluyorum.

Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.

Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kilturel faaliyetler yeterlidir.

Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu...
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yéntemler kullanir.
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli...
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
Okul maddirine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim.
Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

Farkli kaltarlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle...

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -
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m Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

| Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuclar:

30
25
20 ~
15 4
10 -

m Kesinlikle Katiliyorum

B Katihyorum

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdGrdlir.

Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.

Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin...
Bana sunulan kaynaklarri kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihitya¢ duydugum kaynaklara erisimim...
Okulumuz,égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme...
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari...

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun...
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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Veli Anketi Sonuc¢lari

m Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum
W Kararsizim

300

250

200 -
150
100 -

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm.

Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gliglikleri ile...

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi...
Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini...
Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun...
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 15 27 7/A 14 17 31
5/B 11 15 26 7/B 18 14 32
5/C 8 20 28 7/C 18 14 32
5/D 13 11 24 8/A 13 25 38
. 5/E 16 11 27 8/B 19 15 34
Ogrenci sayilar1 5/F 16 17 33 8/C 21 15 36
6/A 17 10 27 7/A Otistik 0 1 1
6/B 17 14 31 8/AOtisitk 0 1 1
6/C 15 17 32
6/D 7 15 22
6/E 18 9 27
Toplam Ogrenci 509
Akademik baar: verileri Okulumuz her egitim 6gretim yilinda ilgemizde bulunan ortaégretim

okullarinin her kademesine 6grenci gondermektedir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Ogrencilerimiz toplamda; Futbol miisabakalarinda ilce birincilikleri
bulunmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim y1linda futbol bransinda 2 kez
ilge ikinciligi voleybolda ilce iiglinciisii olmustur.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda her kademeden toplamda 16 siirekli devamsiz 6grenci
vardir. Bu Ogrencilerin okula kazandirilmasi faaliyetleri rehberlik
servisi ve sinif rehber 6gretmenleri tarafindan yapilmistir.

Okulumuzun yer aldig1 mahallenin gelir durumu diisiik oldugundan

egitime katilma oranlar:

Okul disiplinini etkileyen | Ggrenciler yeterince sosyal faaliyetlere katilamadigindan sosyallesme
faktorler anketi konusunda sorunlar yasamaktadir. Bu da disiplin sorunlarina neden
olmaktadir.
Unvan* Erkek | Kadin | Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 3 o 3
Brang Ogretmeni 5 21 26
Insan kaynaklar: verileri ReHlenl e hmen o o o
Idari Personel o o o
Yardimei Personel o 3 3
Giivenlik Personeli o 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 8 25 33
Ogretmenlerin  hizmet ici

Ogretmenlerimiz sene boyunca tiim hizmet ici egitimlere katilmaktadr.

Ogrenme ortamu verileri

22 derslik, 1 6gretmenler odasi, 1 kiitiiphane, 1 bilgisayar laboratuvari, 1
destek egitim odasi, 1 6zel egitim sinifi, 1 kantin

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Gelisim P
Yénetim Ekibi Okul Aile Birligi

. Miudiir
Komisyonlar Yardimailari
Yardimci
Hizmetler

Sinif Rehber

Ogretmenleri

2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e Caligsan toplam personel sayisi,

e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gecici personelin alindigi kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniillli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma yili,
e Ortalama hizmet ici egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
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e Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiria

Okul miidiirii 6gretmenleri, personeli, 6grencileri
ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini
denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini,
O0gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler
ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in ¢aligirlar.

Midir Yardimcisi

Miidiir yardimcilari, okulun her tiirlii egitim-
Ogretim, yonetim, 6grenci, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yaparlar.

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya
cikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini
gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina
hazirlamak i¢in ¢alisirlar.

Yardimct Hizmetler Personeli

Okulun temizlik ve giivenligi ile ilgilenirler
ayrica miidiir tarafindan verilen gorevleri

yerine getirir

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l 2 66
10.....Uzeri 1 33
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Matematik
1-3 Y1 Tarkee 2 1 2
Fen Bilimleri
4-6 Y1l Sosyal Bilgiler 4 ! > >
Matematik
7-10 Y1l Tirkce 2 1 9 3
11-15 Yl Mzl 6 I 1 7
Ingilizce
16-20 Trkge 1 0 16 1
.. . Tiirkce
20 ve tizeri Matematik 2 ! 24 3
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Ll Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 0 0 0
2 | Hizmetli 0 3 Lise 4 3
Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - Dantsmanlik Hizmeti Re:hberhk lervr%e'tlen ile Ilgili
Z] £ Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
(%‘ 2 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
=
E |8 =
Z | % < , ”
= 2 ~Z Z = 24
s S 2 = & =
= 2 Az o - RS 2 )
228 17 o = — 2 > :0 =
g ~ = 2 z 7 5, > S S
R a2 2| & .| 3 ; £
2| S |88 | 2] 8| & ¥ | 2| %
N £l 2| 5| 2| 5| ¢ B o
2 > 7 S @ B2y = N = = L
= 2 5| > & = o o = o 2 =
= S 3 5 s :5 50 50 o) 5 5D o
& Qwm | =2A &) :Q O > QO O >
2 0 2 1 50 5 20 3 25 2
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi

yapilmustir.
Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 19 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 0
Projeksiyon Sayisi 2 0
TV Sayisi 3 0
[Yazici Sayisi 5 0
Fotokopi Makinasi Sayist 1 1
Tablo 11. Fiziki Mekdan Durumu
Fiziki Mekén Var Yok Adedi Thtiyac
Ogretmen Calisma Odast v 0 1
Ekipman Odasi v 0 1
Kiitiiphane v 1 0
Rehberlik Servisi v 1 1
Resim Odast 7 0 1
Miizik Odasi v 0 1
Cok Amagh Salon v 1 0
Spor Salonu v 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 40000 70000 75000 | 80000 | 85000 | 90000
Okul Aile Birligi 25000 30000 40000 | 60000 | 70000 | 75000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 65000 100000 | 115000 | 140000 | 155000 | 165000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 20000
Kiiglik Onarim 5000
Bilgisayar Harcamalari 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar 10000
65000
Telefon 0
Sosyal Faaliyetler 15000
Kirtasiye 5000
GENEL TOPLAM 55000
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2.7.5 istatistiki Veriler

» Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az
olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Yillar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 380 420 510
Ortalama Siif Mevcudu 25 27 29
Mevcudu en fazla olan siif
mevcudu sayisi 33 34 36
Mevcudu en az olan sinif mevcudu 24 os 0
sayisl
Kaynagtirma 6grenci sayisi 2 3 5

« Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Yillar 2021 2022 2023
Acilan DYK kursu sayisi 9 8 8
Acilan DYK kursuna katilan 180 165 150
0grenci sayisl
Gorev alan 6gretmen sayisi 16 14 14
| | |

¢ Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Katihmecilar ve sayilari Ogrt. | Ogrenci | Veli | Ogrt. | Ogrenci | Veli | Ogrt. | Ogrenci | Veli
Toren ve Kutlamalar 25 350 | 225 25 410 | 230 [11] 440 | 210
Anma Giinii 11 130 - 10 105 - 11 440 -
Bilgi yarigmalari - - - - - - 5 440 -
Miinazara - | - - - |— - 7 4TO -

+ Okul/kurumda yapilan Kkiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Katilimcilar ve sayilari Ogrt. | Ogrenci | Veli | Ogrt. | Ogrenci | Veli | Ogrt. | Ogrenci | Veli
Halk Kiitiiphanesi Gezisi 18 [ 200 | - 20 | 230 | - |[16] [ 250 | -

| | |

« Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Yillar 2021 2022 2023

Yayimlanan Makale | - | | 1 | | 1 |
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» Ogrenci devam durumu (0grencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup
da devami saglanan o6grenci sayisi),

Yillar 2021 2022 2023
Devamsizliktan kalan 0 12 16
Ogrenci sayisl
Siirekli devamsiz 6grenci 0 12 16
sayisi
Devamsiz olup da devami

0 0 4

saglanan 6grenci sayisi

» Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

Yillar

2021

2022

2023

Kurulan sosyal kuliipler

Proje Sayisi

Proje Sayisi

Proje Sayisi

Degerler Kuliibii

EN

[+ |

[ [ ]

Kan Bagis1 Kuliibti

Afete Hazirhik Kulubi

Cevre Koruma Kuliibii

Saghk Tem. Ve Bes. Kuliibii

1
1
1
1

[T TSR TS S

1
1
1
1

 Istnma durumu (okulun nasil 1sitildigl, yakit tiirii, 1sitnmanin tam saglanip saglanmadig,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Okulun Isinma Durumu 2021 2022 2023
Okulun Nasil Isitiliyor Kalorifer Sistemi Kalorifer Sistemi Kalorifer Sistemi
Yakat Tiirii Nedir? Dogalgaz | Dogalgaz | | | | Dogalgaz |
Isinma Tam Saglaniyor mu? Evet Evet Evet
Kalorifer Gorevlisinin Var Var Var
Egitimi Var M1?

« Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 vs.),

Sivil Savunma 2021 2022 2023
Calismalar1
Yangin Tertibat1 Var M1? Var Var Var
Yangin Tiipu Var Mi? Var Var Var
Ikaz Alarm Zili Var Mi1? Var Var Var
Elektrik Tertibat1 Kontrol e - e
Ediliyor Mu? Ediliyor Ediliyor Ediliyor
Baca Temizligi Yapiliyor Yaoildi Dogalgaz bacasi Dogalgaz bacasi
Mu? P temizlik yapilmiyor temizlik yapilmiyor
Sl S Moithilar Yilda 2 Defa Yapiliyor | Yilda 2 Defa Yapiliyor | Yilda 2 Defa Yapiliyor

Yapiliyor Mu?
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Kurumumuz Inegél Ilgesinin merkez mahallesi olan Sinanbey Mahallesinde
bulunmaktadir. Veli profilimiz sosyo-ekonomik diizeyi diisiik insanlardan olusmaktadir.
Ogrenci sayimizin Y4 ii yabanc1 6grencilerden olusmaktadir. Su anda binamz agir bakim ve
onarmmda olmasi sebebiyle gecici olarak 2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren Inegol
Ilkokulu binasinda bulunmaktayiz.
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 15 GZFT Analizi
Ic Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler
Disiplin olaylarinin az olmamasi e Ogrencilerin tamamimin merkezde olmasi
Liderlik davranislarini sergileyebilen e Okul bolgesinin disinda ikamet eden

yOnetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
Geng 0gretmen kadrosunun olmast
Y Onetici sayisinin yeterli olmasi

Ogretmenlerin mevcut teknolojiyi etkin
kullanabilmeleri

calisan sayisinin az olmast

Okul-Aile Birligi ile uyumlu ¢aligmalar e Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi
yiiriitiilmesi
Okulun ilgenin merkezinde bulunmasi ¢ Bina ile komsu evlerin birbirine ¢ok yakin

Okulumuzda kantin bulunmasi

Okul kiitiiphanesinin olmast

olmasi

Kapal1 bir spor salonunun olmamast

Her sinifta akilli tahta olmasi °
Gilivenlik kameralarimin olmasi

ADSL baglantisinin olmasi

Okulda Fen Laboratuvari, Miizik vb.
siniflarinin bulunmamasi

Yerel Yonetimin sagladig1 imkéanlarin olmasi| e

Cevredeki sanayi kuruluslarindan destek
alinmasi

Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi

Okul idaresinin yeniliklere ve gelisime acik .
olmasi

Tekli 6gretimin yapilmasi

Veli profilinin 6grenci lizerindeki etkisi

Diger Kamu Kurumlari, dernek ve Sivil .
Toplum Kuruluslari ile giiglii iletisimin
olmasi.

Rehber Ogretmen olmamasi
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D1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

Yabanci dil egitimine erken yaslarda
baslanilmasi

Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim
Ogretim ortamlarinin diizenlenmesi.

Kurumda kamu yonetimim degisim ve
gelisim faaliyetleri, toplam kalite yonetimi,
stratejik planlama gibi yeni yonetim ve
degerlendirme anlayiglarinin uygulanmasi.

Bolgede bulunan sivil toplum kuruluslarin
yeterince egitime destek vermemesi

Egitime biitcede ayrilan payin artmasi.

Bolgede daha once egitime destek veren
devlet ve 6zel is sahalarinin gittikce
azalmasi nedeniyle egitime katki verme
oraninin azalmasi

Ogrenci profilimizin sosyo-ekonomik
diizeyinin diislik olmasi

Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin
egitimdeki basarilar1 tizerindeki 6nemli
etkilerinin olmasi neticesinde okul oncesi
egitime olan talebin artmasi.

Kiz ¢ocuklarmin okullagmasinda duyarliligin
yiiksek olmasi

Siddet iceren ve toplumu olumsuz etkileyen
medya programlarinin 6grenci davraniglarini
olumsuz etkilemesi ve disiplin sorunlarinin
yasanmasi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve bilgi
paylasim alanlarinin olmasi.

Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina
yonelik egitimlerin stirekliliginin saglanmast
sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlasmast

“e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul,
MEBBIS, EBA, ADABIS, DYS gibi
sistemlerin kullanilmasi.

Sosyal medyanin 6grencilerin kisisel
gelisimini olumsuz etkilemesi

Egitimde firsat esitliginin olmasi

Sosyal icerikli yasalara olumlu etkilerinin
olmasi.

Mevzuatlarin siirekli olarak degigmesi

Ulasim imkénlarinin 1yi olmasi.

Okulun bulundugu bolgenin cografi sartlarin
egitim i¢in elverisli olmasi

Arazi isleri oldugunda 6grencilerin
devamsizlik yapmasi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZI . IHTIYACLAR/ GELIiSiM
ASAMALARI TESPITLER/ SORUN ALANLARI ALANLARI
o Hedeflerin paydas beklentilerini tam o Hedeflerin, stratejik planda yer
[Si}rlftil.?lr(lrgilﬁflnomn olarak ifade edecek sekilde alan analizlerin tamami
Dege rJlen dirilmesi ihtiyaclar1 karsilayacak sayida degerlendirilerek, igerik ve sayi

olmamasi

bakimindan iyi ifade edilmesi

Mevzuat Analizi

o Ozel sektor kuruluslari, {iniversiteler

ve yerel kuruluslar ile igbirligi
gerektiren ¢caligmalarda, kurum ve
kuruluglarin mevzuat farkliligindan
kaynaklanan sorunlar

e Ozel sektér, iiniversite ve yerel
kuruluslarla diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut durumu ve
kurulus politikalarinin birlikte
degerlendirilmesi

e Stratejik Plan Hazirlama,

Ust Politika Belgeleri
.. Performans Programi ve
Analizi .
Faaliyet Raporu
e Paydaslarin idareden
e Paydaslarn cesitliligi ve paydas beklentilerinin faaliyet
- kitlesinin nicel biiyiikliigii, Idarenin alanlariyla uyumu saglanmali,
Paydas Analizi sorumluluk veya yetki alan1 diginda plan doneminde kurumsal
paydas beklentilerinin bulunmasi faaliyetler hakkinda paydaglara
diizenli bilgilendirme yapilmasi
e Atama ve yer degistirme
e Ulagilabilir imkanlar ve doal doneminde daha az tercih
. NS o edilen ilgelerde d6gretmenlere
Insan Kaynaklar1 kosullar nedeni ile 6gretmenlerin il Snelik sosval/kiiltiirel
Yetkinlik Analizi merkezini veya belirli ilgeleri tercih Y Y

etmeleri

faaliyetlere, motivasyon
caligmalarma daha fazla dnem
verilmemesi

Kurum Kiltiiri

Stratejik Yonetim Siireci is ve
islemleri koordine edecek, nitelikli

e Merkezi ve mahalli hizmet i¢i
egitim faaliyetleri Stratejik
e Yonetim Siireci is ve

Analizi . . ;
personel sayisinin az olmasi islemlerini koordine edecek
personel sayisinin artirilmasi
C e Kurumumuz biinyesinde
o  Kurumumuzdaki minibiis e .
- yiiriitiilen proje ¢aligmalarinda
o .. tiirii tagima araglarinin sayist, < .
Fiziki Kaynak Analizi ogrenci ve

ihtiyaclarin karsilanmasinda
yetersizdir

e {gretmenlerin taginmasi i¢in
ulasim araci tahsis edilmesi

Teknoloji ve Biligim
Altyapisi Analizi

Yerel diizeyde olusturulan istatistik
sisteminin etkin sekilde
kullanilamamasi

e Yerel istatistik sisteminin etkin
sekilde kullanilmasi igin gerekli
yasal diizenlemelerin yapilmasi

Mali Kaynak Analizi

Ongoriilemeyen nedenlerden dolay1
biitcede kesinti ihtimalinin yapilmasi

e Ongoriilemeyen nedenlerden
dolay1 biitgede kesinti
ihtimalinin yapilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢caliganlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyac duyduklar1 her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasgip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarim1 6n
planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2 Vizyon

Vatansever, diiriist ve ahlakli bireyler yetistirmek.
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3.3 Temel Degerler

En iyi olmak en
iyi hizmeti
vermekle ve
dogru
algilanmakla
saglanir

inancindaviz.

Ogrenmenin
stirekliligine ve
SINIrsiz
oldugunu
biliyoruz.

Yenilik¢iyiz.
Degisimin
gerekliligine
inantyoruz.

Konular1 kanun,
yonetmelik,
emir ve
genelgeler
gercevesinde
degerlendiririz.

“Biz “
bilinciyle
caligiriz. Basari
ve basarisizlik
hepimizindir.
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Velinin 6zel
Ogretime
ayirdig biitge
Onemlidir.
Beklentilerini ci

ddiye aliriz .
Iyi bir gelecek,

iyi bir egitimle
miimkiindiir.

“ Basarmak i¢in
inanmak esastir

(3

diisiincesindeyiz

Gegmisi bilir
gelecegi bu
giinden yasariz.

Ulkemizin
gelecegi
konusundaki )
gorev ve
sorumluluklarimi
n bilincindeviz.



3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
Amag 1 . .
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

v . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

2024 | 202 202 2027 | 202

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 0 025 026 0 028 Sikhg | Sikhig
PG 1.1.1 Bir egitim ve
Sz g desiclliane v (R %30 %35 | %40 | %45 | %50 | %55 | 1y 1 yil
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katihm 35 55 60 65 70 75 80 1 yil 1 yil
sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oOziirsiiz devamsizhik yapan 30 %20 %18 %17 %15 %13 %10 1 yil 1 yil
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Midiirti, Miidiir Yardimcilari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Ogretmenleri, Veliler, Simf Rehber Ogretmenleri

Riskler

Velilere ulasilamamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi

dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlhik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

75000 TL

Tespitler

Okulumuzda mazeretsiz devamsizlik orani yiiksektir.

Ihtiyaclar

Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi
Veli egitimleri
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
Amag 2 temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik yonlerini
S artirmaya yonelik biitiinciil ¢calismalar yiiriitiilecektir.
izl R
Performans Hedef Baslang: ‘ : - iPO
e . e - . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < -
Gostergeleri - ¢ Degeri SiIkhig | Sikhg
Etkisi ) )
e 20 %50 | %60 | %65 | %70 | %75 | %80 | 1yl | 1yl
y1l sonu puani ortalamast
G 312 i i il 20 %50 %60 | %70 | %80 | %85 | %90 | 1yil | 1y
sonu puani ortalamasi
G 111 Lo i illon dlois! Ry %50 %60 | %65 | %70 | %75 | %80 | 1yl | 1y
yil sonu puani ortalamasi
PG3.1.6 Qgrenm basina 20 | ) 3 3 4 5 1yl 1yl
okunan kitap sayist
HG SIS Wl 41l o 20 %50 %60 | %70 | %80 | %85 | %90 | 1yil | 1y
yil sonu puani ortalamasi

Koordinator Birim

Okul miidiirti, Miidiir yardimeilari, Smif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilce Saghg Birimleri, Belediyeler, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model

Riskler olacak kisilerin olmamasi.
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul icerisinde
yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalar tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5. simflarda yabanci dil agirhkh egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

30000 TL

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi caligmalari,

Tespitler - Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin
. yeterli destegi saglamamasi.
Ihtiyaclar

Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag¢ 3 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hed

Performans Gostergeleri | ¢ | Bastngie | 0,0 | 5055 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme | Rapor

g Etki | Degeri Sikig1 | Sikhig

si

8 GGG Gl EIET 5 8 10 | 12 14 | 15 1 yil 1 yil
yonetici ve 0gretmen sayisi
PG 5.1.2 Egitim alan yardimei 10 0 | | | | ) 1 yil 1yl
personel sayisi
PG 5.1.3 Uzaktan hizmet i 25 8 10 10 | 15 | 20 | 24 | 1y1 | 1yl
egitime katilan 6gretmen sayisi
PE} 515 Ogrgtlflenlere yonelik 20 0 10 10 10 10 10 1 yil 1yl
diizenlenen egitim sayisi
Pf} 5.1.6 Yonfe.tl.cﬂere yonelik 5 0 5 5 5 5 5 1yl 1yl
diizenlenen egitim sayisi

Koordinator Birim

Okul Miidiirti, Mudiir yardimeilari

Is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim Merkezi, Sivil Toplum Kuruluslari, ilge Saghk
Midiirligi

Riskler

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi
Yapilacak egitimler i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bast egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligtyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

170000 TL

Tespitler

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi

Intiyaclar

Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 5000 TL 10000 TL | 15000 TL | 20000 TL | 25000 TL 75000 TL
Hedef 1.1 5000 TL 10000 TL | 15000 TL | 20000 TL | 25000 TL 75000 TL
Amacg 2 4000 TL 5000 TL 6000 TL 7000 TL 8000 TL 30000 TL
Hedef 2.1 4000 TL 5000 TL 6000 TL 7000 TL 8000 TL 30000 TL
Amacg 3 20000 TL | 30000 TL | 35000 TL | 40000 TL | 45000 TL 170000 TL
Hedef 3.1 20000 TL | 30000 TL | 35000 TL | 40000 TL | 45000 TL 170000 TL
Genel

Yonetim 5000 TL 10000 TL | 10000 TL | 10000 TL | 10000 TL 45000 TL
Giderleri

TOPLAM 63000 TL | 100000 TL | 122000 TL | 144000 TL | 166000 TL 595000 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiigiinii 6grenmemize yardimer olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
£
25| g g &
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN 5| s z % =
KONU BASLIKLARI s | £ | £ |2E| E
2| 3| 2|25 §
T 2|2 |TE 8
g
N
01- (Okulumu seviyorum. OO |1 O] 010
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
03- (Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ) ) ) ) @)
04- (Ogretmenim adildir. OO |1 O] 00
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. ) () @) @) O
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) O ) ) O
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. O] O 10O 010
08- (Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. ) O ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) () @) @) )
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ) ) @) ) @)
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. ) () @) @) @)
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. @) ) ) @) ()
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=
=
S gl =
= | E| E g8 ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN S| 5| 2|28
KONU BASLIKLARI s | £ | £E|2E| E
= | S| S [2E5| £
2| 2 |TE 2
g
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) O ) O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] 00O 0 10
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O O) ) O
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () O) () () O)
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O 0O O O O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. O) O) O) () 0)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () O) () () O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) ) )
11- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) @) @) 0)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () O) () () O)
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O) () () O)
14- ((;)d%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem ig¢in tesvik O O O O 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15' lkullanlr. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
16 (Sh}in:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 O 0
stinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @) O) @) @) O)
18- |[Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. @) O) () () O)
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. @) () @) @) )
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. ) O ) ) @)
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g5 E|g |2 E
. . . . s s é - — N % =) =)
NO LISE OGRENCILERI ICIN =2 2 z =2 >
KONU BASLIKLARI Z2=| & S| E E
X3 S| 2 |¥5 §
N N
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) O ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) ) @) )
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O ) O )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) ) O) )
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0O 0O O O O
" |karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) () O) ()
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O 10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O 0 O O @)
10- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) O O
11- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) ) O) @)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) ()
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
14- ((;)d%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem ig¢in tesvik O O O 0O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15. S Ololololo
16 (Sh}in:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 O O 0
stinliyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) () O) ()
18- |[Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. O) O) () O) ()
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. ) ) () O) )
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O O O )
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=
=
S gl g
£ E| B |gzg| ¢
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN S| 5| |28 2
KONU BASLIKLARI s | £ | £E|GE| E
= 3| 2 |25 £
2| 2 |TE 2
S
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) ) () ) ()
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) () O) ()
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O ) O )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) @) O) )
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) @) O) )
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) O) O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist 0O 0O O 0O O
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanmim ve alt 0 0 0 0 0
" lyapini yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli 0 0 0 0 0
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) ) O) )
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) ) ) ) )
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) )
16 [Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) ) ) ) )
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik
17- ed%yor. vip g s iesy OlOo]lO]0O]o0
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle O O O O 0
kullanir.
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) ) O) O)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. 0) 0) ) 0) )
1. iline'l'v ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O O O
slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) ) O) O)
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) @) O) @)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

=
=
S gl =
z £ E | o B =
. .. = £ S |25 s
NO OGRETMENLER ICIN g 3 z =z >
KONU BASLIKLARI s | £ | E|EE| E
= | 3| S |2E| £
T 2|2 |TE 8
]
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. @) O) @) @) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) O) @) @) O)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- |- yOETITISImE ETHTmER 1ein <8 OlO0lO]0]O0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) O) ) ) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | O O8 e s GydugumEmn ; OlO0lO]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) O) ) ) O)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) O) @) @) O)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O) () () O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) () @) ) @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. ) O) ) ) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) @) @) @) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) O ) ) @)
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” igareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
S
s el =
= £ g o B =
.« - | £ S |25 5
OGRETMENLER ICIN s 2 n | = = >
NO ~ = 5 | £ E g
KONU BASLIKLARI s | £ | E|EE| E
= | 3| S |25 &
x| 2T 2
g
-
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) @) ) ) @)
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) ) ) )
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) O) ) ) O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) () @) ) @)
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. | () ) ) @) )
07- (Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. ) O ) ) O
08- [Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) ) ) ) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- |- O1 010100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O 0O O 0 O
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) O ) ) O
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) O) ) ) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) @) @) @) )
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () @) () @) ()
16 |Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () () @) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O O O) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O) ) ) )
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O O) ) ) )
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. O O ) ) O
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) ) ) )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O ) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi

time ve Ogretime Erisim ve Katiim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Smuf tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarma katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 63retime erisimi (gécmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 0grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim A1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlhik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari
Bilisim Siiflart

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.3. insan
3.3.1.

3.3.1.1.

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1

33
33
33
33
33
3.3.2.
33
33
33
33
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

1.3, Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

1.4.  Aday Ogretmenlik

.1.5. Mentorluk ve Kogluk

.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim A

2.2.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
.2.3.  Mentorluk ve Kogluk

2.4.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.45.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangmn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Doénemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi gdz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmisgtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.171in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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